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Carta de nuestro
Gerente General

David Van der Jagt

Este ano ha sido intenso, en cuanto a los desafios que nos hemos
propuesto, desafios muy importantes, sobre todo para nuestra
cadena de valor: Bienestar Animal, Medio Ambiente, nuestros
Colaboradores, Comunidad y la trazabilidad en nuestros procesos.

Marcamos hitos importantes como lo es la certificacion de Bienestar
Animal con alcance e implementacion en todos nuestros procesos
productivos, renovamos nuestros estandares ISO 9001, 14001 y nuestro
compromiso como empresa B. Recientemente logramos certificarnos
por un Acuerdo de Produccion Limpia de Sustentabilidad, un proyecto
impulsado para el sector Ldcteo Primario y por distintas entidades
gubernamentales. En innovacion y tecnologia hemos incorporado
sistemas de telemetria, sondas y caudalimetro para hacer que nues-
tros procesos sean mds eficientes, controlados y pensados en el
Medio Ambiente.

Para el cuidado y proteccion de nuestros animales implementamos
un plan piloto de inteligencia artificial medida a través de imagenes y
que nos va a permitir obtener datos, definir indicadores para una
toma de decision informada, basada siempre en la prevencion y
bienestar de nuestros animales.

Estoy satisfecho con todos los logros y resultados obtenidos, el
desemperio productivo ha sido eficaz, sin embargo, tenemos que
seguir mejorando para ser mads eficientes y hacer las cosas bien, esto
significa respetar y cumplir nuestros desafios en buenas prdacticas
para el cuidado y proteccion de nuestros trabajadores y animales,
respeto y cuidado por el medio ambiente, apoyo constante y
compromiso con nuestra comunidad.

Seguimos avanzando con mi equipo en nutrir el futuro y alcanzar nues-
tro objetivo de convertirnos en una lecheria modelo de excelencia.









Sobre Nosotros

Lacteos Tronador es una empresa productora de leche con mds de 18
afos de trayectoria, orientada fuertemente al bienestar animal y la
excelencia productiva.

Desde su fundacion en 2005, ha desarrollado un modelo productivo en
base a praderas. Desde hace 3 afios la empresa ha profundizado en
el modelo de libre pastoreo. Este sistema fue certificado durante el
aflo 2021, convirtiendo a Lacteos Tronador en una de las primeras
lecherias de Chile bajo el sistema de Certified® Humane.

“Contamos con un equipo profesional con el cual hemos trabajado
intensamente para agregar valor a la produccion, promoviendo y
fortaleciendo un buen ambiente de trabajo, ya que uno de los gjes de
impacto mds importantes es nuestra gente.”



Productividad

Nuestra lecheria considera 4 Salas de Ordeina:
Rotativa, Tradicional, Cadenasso y Casa Anita.

72T\ - Superficie Util lechera: 889 Ha

- Peak Animales en Ordefia: 2.972 Vacas
@ - Promedio Litros/Vaca: 5.170 litros
@ - Produccioén de leche: 15.3 M de litros
NWNK1 - Crecimiento de Pradera: 32.7 Kg MS/dia

e .
[ &7 - Total partos del periodo: 1.408 terneras
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Eadena de Valor

Para Lacteos Tronador, los 5 grandes pilares que nos dan sustento en la
ruta para transformarnos en una lecheria modelo de excelencia
productiva y sostenible, son:

1- Regeneracion de praderas, donde estamos aplicando técnicas de
agricultura regenerativa.

2-Innovacion y Buenas Prdcticas productivas, donde uno de los ejes de
impacto mds importante es el Bienestar Animal.

3- Retencion de Talento, promoviendo permanentemente el desarrollo
integral de nuestros colaboradores.

4- Buena Leche, velando siempre por asegurar la mejor calidad de nuestro
producto.

5- Relacionamiento con nuestra comunidad, para entender la realidad
de nuestros vecinos, que nos permita aportar valor, donde y cuando se
requiera.
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PLAN DE
RELACIONAMIENTO |
CON LIDERES DE OPINION,
VECINOS, GOBIERNOS
LOCALES CON APOYOS
DIRECTOS A ENTIDADES
EDUCACIONALES EN
EL TERRITORIO
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*Infografia Cadena de Valor Lacteos Tronador 2023.
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Regeneracion

Como Lacteos Tronador hemos definido avanzar hacia la agricultura
regenerativa, trabajando en el control y cuidado del medio ambiente
y poniendo el énfasis en nuestras prdacticas agricolas. Para ello
hemos definido varios objetivos de medicion.

- Reducir el uso y aplicacion de Urea: Cumplido
Meta: Menos de 200 kg / ha al afio.
Aumentar al 50% uso de fertilizante orgdnico.

- Reducir consumo de concentrado: No cumplido
Meta: < 3 kg vaca/dia. Promedio real: 4,6 kg vaca/dia
Aumentar la produccién interna de alimento.

- Optimizar consumo de agua: En mediciéon
Meta: < 2% Anual en consumo humano e instalaciones.
Este objetivo lo veremos reflejado en el préoximo periodo.

- Reducir generacion de Residuos No Peligrosos: Cumplido
Meta: 70.000 kg Real: 60.490 kg

- Reducir generacion de Residuos Peligrosos: No Cumplido
Meta: < 5% aio anterior.

El hito este 2023 ha sido haber obtenido la certificacion

de la agencia de sustentabilidad y cambio climdatico . ' Chile
del estado de Chile, promocionado por el Consorcio Origen

Consciente

Lechero."Certificacion de Cumplimiento del EStindar g .
de Sustentabilidad para Predios Lecheros, elaborado _—
en el marco del Programa Chile Origen Consciente. Del campo al futuro
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Innovaciony
Buenas Practicas

En el propdsito de transformarnos en una lecheria modelo, sostenible
y de excelencia, nos ocupamos permanentemente en mejorar nues-
tras practicas productivas que agreguen mayor valor a la cadena
lactea.

Empresa

@ Este 2023 logramos re-certificarnos como
empresa B por los préximos 3 anos.

Durante el periodo 22/23 obtuvimos la
= om g@rtificacion del 100% de nuestras unidades
productivas.

;"ﬁg Somos parte de Pacto Global Red Chile y estamos
b4 comprometidos en practicarlos Objetivos de
Desarrollo Sostenible que promueve la ONU.

S HAMBRE TRABAJD DECENTE PRODUCCION
OBJE I Ivi, §S 2 5o Y CRECIMIENTD 12 Yoo
- ECONOMICO RESPONSABLES

DE DESARROLLO {(§ ;
sosTENBLE [ 4 I E&S

AFCr AR
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235 Capacitaciones Realizadas,
equivalentes a 658 horas.

@ 84 Horas de Capacitacion, equivalentes a
'\J 2,80 horas por trabajador.

% 0 Enfermedades Laborales

3 Accidentes con tiempo perdido (CTP)
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Retencion de
Talento

Nuestros colaboradores son la base de todo logro, son quienes traen
a la realidad las mejores prdcticas productivas en las que estamos
enfocados y que nos permiten obtener mejores resultados, por esto
nos capacitamos continuamente, brindando mds y mejores herra-
mientas, oportunidades de crecimiento y reconociendo el buen
desempenfo.

59 colaboradores
86 % Hombres
14 % Mujeres

Hemos asumido el compromiso 10X, que consiste en
reducir la brecha salarial de nuestros colaboradores,
entre el decil mds alto y el mds bajo, no superando las 10
veces.

También volvimos a obtener la certificacion de Great
Place To Work®, gracias a nuestros colaboradores que
Nnos reconocen por propiciar un buen ambiente laboral.




RREPORTE DE SOSTENIBILIDAD 22/23

(10)
Buena Leche

Aseguramiento de la Calidad

Ademds de nuestras prioridades con las personas y los animales,
nuestra mads importante ocupacion es nuestro producto. Debemos
asegurar la calidad de nuestra leche, por eso siempre medimos el
UFC y RCS. El aseguramiento de la calidod de nuestra leche se
sustenta manteniendo una cadena de produccion inocua y con altos
estandares.

UFC: 11.421
Nuestra meta < 20.000

RCS: 169.100
Nuestra meta < 200.000

Grasa Promedio: 4,48%
Proteina Promedio: 3,38%
Solidos Totales: 7,86%



Eomunidad

Plan de Relacionamiento

En comunidad nuestros pilares son:

1. Relacionamiento con
la municipalidad

2. Colegios

3.Caminos e
infraestructura

4. Comunidad indigena
KPI" S 2022/2023
78% de Cumplimiento

Nos pusimos varios objetivos para esta temporada, con el proposito
de cumplir las 9 metas en este aifo agricola 2022/2023.

Objetivo N°Acciones | Acciones Ejecutadas | % Cumplimiento
Cumplir 100%

con el plan de 9 7 78%
relacionamiento

0 1. Lacteos Tronador participa en un programa de donacion de los terneros
machos, gestionado por la Municipalidad de Purranque.

0 2. Visitas a nuestros predios por parte de Colegios y Liceos, incluyendo la
etapa de Kinder para que conozcan todos nuestros procesos y que puedan
interactuar con nuestros animales.

0 3. Apoyo periédico a la Municipalidad en el mantenimiento de los caminos
vecinales.

O 4, Coordinar, apoyary financiar eventos deportivos
(maratones, campeonatos, etc.)
En este punto queremos destacar al maratonista Purranquino de
Trial Nicolds Benavides, a quien apoyamos, y que ha tenido
destacadas participaciones internacionales este afio, logrando
un ler lugar en Paraty Brasil, durante septiembre del 2023.

*ﬂ, =l
0 5. Empleo: Implementar una base de datos con posibles candidatos para

posterior contratacion.

O 6. Plan de capacitacion “Formacion de un Trabajador Agricola”, potenciando
asi el trabajo en el campo.

0 7. Regalos navidenos para nifios de la comunidad.
Q 8. Programa de nivelacion de estudios para trabajadores y familias del campo.

Q 9. Senda: Charlas orientadas a evitar consumos de drogas y alcohol,
para el personal.
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Como siempre seguiremos trabajando en cumplir
los desafios y metas que nos proponemaos,

con el propdsito de transformarnos en una
lecheria modelo de excelencia y sostenible,

ocupdndonos permanentemente en mejorar

nuestras prdcticas productivas, comprometidos

en producir buena leche pare'las

personas, respetando-e

3% tamb!én de nu&ilane_ta, aportando valor
al desarrollo humano xde una mejor sociedad.
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. Del campo al futuro
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Este reporte estd
impreso en papel de
procedencia certificada
de bosques gestionados
de manera sostenible.




